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1500 - Plaée in dodatki — Urad za projekte
ObrazloZitev dejavnosti v okviru proracunske postavke

Plade in dodatki

Masa sredstev je izraunana za celoten Urad za projekte na podlagi kadrovskega nacrta za
leto 2015.

Stroski za plaée zaposlenih so planirani v skladu z interventno zakonodajo - Zakonom o
uravnoteZenju javnih financ in Dogovorom o dodatnih ukrepih na podro¢ju plac in drugih
stroskov dela v javnem sektorju za uravnotezZenje javnih financ. Nov dogovor med vlado in
sindikati je bil nedavno podpisan in predvideva sprostitev napredovanj v letu 2015, pri
¢emer se izplacilo prenese na konec leta 2015 oz. zacetek 2016. Glede na to, da v ¢asu, ko
se je zacel pripravljati predlog proracuna, dogovor med vlado in sindikati 3e ni bil sklenjen,
napredovanja v predlogu niso predvidena. Glede na rok za izplacilo pla¢ po izvedenem
napredovanju jih bomo verjetno upostevali v rebalansu proraCuna. Vsi ostali varcevalni
ukrepi, ki se nanasajo na zniZano plaéno lestvico, niZji regres za letni dopust, niZje premije
kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, neizplacevanje redne delovne
uspesnosti zaposlenih ter neusklajevanje vrednosti placnih razredov, pa se prenasajo tudi
v leto 2015.

Strosek zaposlenih preko javnih del, za katere se ob pripravi proracuna Se ne ve, ali bo
delodajalec na razpisu sploh uspel oziroma v kolikSnem delu bo uspel, v planu za leto 2015
ni zajet.

Regres za letni dopust

Regres za letni dopust se v letu 2015 obracuna skladno z dolo¢bami Dogovora o dodatnih
ukrepih na podro&ju plaé in drugih stroskov dela v javnem sektorju za uravnoteZenje javnih
financ. Pripadajo¢i zneski so doloéeni za posamezne skupine pla¢nih razredov.

Povradila in nadomestila

Vkljuéujejo regres za prehrano med delom in prevoz na delo in z dela. Masa za regres za
prehrano je izradunana za $tevilo zaposlenih javnih usluzbencev, upo3tevan je znesek na
zaposlenega v skladu z ZUJF.

Sredstva za delovno uspesnost

Izpladilo redne delovne uspesnosti je zamrznjeno Ze od leta 2009 in velja tudi v letu 2015.
Omejitev vidine izplaéila delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela pa je
upostevana v skladu z omejitvami Dogovora o dodatnih ukrepih na podrocju plac in drugih
stroskov dela v javnem sektorju za uravnoteZenje javnih financ.

Drugi izdatki zaposlenim

Zajemajo nagrade ob jubilejih za 10, 20, 30 let delovne dobe ter nacrtovana sredstva ob
morebitnih solidarnostnih pomoéeh. Za delovno dobo se po 177. Clenu ZUJF uposteva
doba, ki jo je zaposleni izpolnil pri delodajalcu v javnhem sektorju.

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Prispevki so planirani z upostevanjem elementov veljavne zakonodaje in zna3ajo skupno
16,10 %.

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanije
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Znasa 8,85% BOD.
Prispevek za zdravstveno zavarovanje

Znasa 6,56% BOD.

Prispevek za zaposlovanje

Znasa 0,06% BOD.

Prispevek za poSkodbe pri delu in poklicne bolezni

Znasa 0,53% BOD.

Prispevek za porodnisko varstvo

ZnasSa 0,10% BOD.

Navezava na projekte v okviru proracunske postavke
Ni navezave na projekte.

Izhodis$éa, na katerih temeljijo izracuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvrsuje
preko NRP

Znesek za plaée je izratunan na podlagi veljavne zakonodaje, kadrovskega nacrta za leto
2015 in Pravilnika o sistemizaciji MOSG.

1501 - Place in dodatki — Referat za promet
ObrazloZitev dejavnosti v okviru proracunske postavke

Plade in dodatki

Masa sredstev je izratunana za celoten Referat za promet na podlagi kadrovskega nacrta
za leto 2015. Upostevane so tudi druge obveznosti v skladu z Zakonom o uravnoteZenju
javnih financ, Ur.l. 40/12 (v nadaljevanju ZUJF) in Dogovorom o dodatnih ukrepih na
podrodju plac in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za uravnoteZenje javnih financ.

Regres za letni dopust

Regres za letni dopust se v letu 2015 obracuna skladno z dolo¢bami Dogovora o dodatnih
ukrepih na podrodju plac in drugih stroskov dela v javnhem sektorju za uravnotezenje javnih
financ. Pripadajoci zneski so doloceni za posamezne skupine placnih razredov.

Povradila in nadomestila

Vkljuéujejo regres za prehrano med delom in prevoz na delo in z dela. Masa za regres za
prehrano je izracunana za Stevilo zaposlenih javnih usluzbencev, upostevan je znesek na
zaposlenega v skladu z ZUJF.

Sredstva za delovno uspesSnost

Izpladilo redne delovne uspesnosti je zamrznjeno Ze od leta 2009 in velja tudi v letu 2015.
Omejitev visine izplacila delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela pa je
upostevana v skladu z omejitvami Dogovora o dodatnih ukrepih na podrocju plac in drugih
stroSkov dela v javhem sektorju za uravnoteZenje javnih financ.

Drugi izdatki zaposlenim
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Zajemajo nagrade ob jubilejih za 10, 20, 30 let delovne dobe ter nacrtovana sredstva ob
morebitnih solidarnostnih pomoceh. Za delovno dobo se po 177. Clenu ZUJF uposteva
doba, ki jo je zaposleni izpolnil pri delodajalcu v javhem sektorju.

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Prispevki so planirani z uposStevanjem elementov veljavne zakonodaje in znasajo skupno
16,10 %.

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Znasa 8,85% BOD.

Prispevek za zdravstveno zavarovanje

Znasa 6,56% BOD.

Prispevek za zaposlovanje

Znasa 0,06% BOD.

Prispevek za poskodbe pri delu in pokliche bolezni

Znasa 0,53% BOD.

Prispevek za porodnisko varstvo

Znasa 0,10% BOD.

Navezava na projekte v okviru proracunske postavke
Ni navezave na projekte.

Izhodis¢a, na katerih temeljijo izracuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvrsuje
preko NRP

Znesek za place je izraCunan na podlagi veljavne zakonodaje, kadrovskega nacrta za leto
2015 in Pravilnika o sistemizaciji MOSG.

1510 - Pisarniski in sploSni material in storitve skupne obcinske uprave
ObrazloZitev dejavnosti v okviru proracunske postavke

Naloga vkljuCuje podrocdje nabave pisarniSkega, Cistilnega materiala in storitev, podrocje
publikacij in literature, reprezentance, drobnega orodja in naprav ter drugega splosnega
materiala in storitev.

Pisarniski material in storitve

Znesek vkljuCuje nabavo pisarniSkega materiala in storitev fotokopiranja za celoten Organ
skupne obcinske uprave. Ocenjen je na podlagi realizacije preteklega leta.

Cistilni material in storitve

Vklju€uje vrednost opravljenih storitev Cistilnega servisa in nabavo sanitarnega materiala.

ZaloZniske in tiskarske storitve

Znesek zdruzuje stroske oblikovanja in tiskanja posetnic, napisov, oznak in drugega
identifikacijskega materiala v skupni ob&inski upravi.

Casopisi, revije, knjige, strokovna literatura.
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V navedenem znesku so zajeti stroski nabave strokovne literature, ki jo uporabljajo
zaposleni pri svojem delu v skupni obcinski upravi (uradni listi RS, pravni registri, pojasnila
zakonskih podlag, ki zaradi pogostih nejasnosti zahtevajo Se druge oblike pojasnjevanja).

Racunalniske storitve

Postavka vkljuCuje vse racunalniSke storitve, ki so poleg rednega vzdrZevanja strojne in
programske opreme Se potrebne, npr. popravila, obnova in posodobitve racunalniske
opreme in je naCrtovana na podlagi realizacije v letu 2014 ter predvidenih potreb v letu
2015.

Pisarniski in sploSni material in storitve

Postavka vklju€uje razni potroSni material ter storitve ( Zarnice, baterije, izdelava kljucev,
vezave, deratizacija, in drugo).

Navezava na projekte v okviru proracunske postavke
Ni navezave na projekte.

Izhodisca, na katerih temeljijo izracuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvriuje
preko NRP

Predvidena viSina porabe na tej postavki je ocenjena na podlagi porabe v preteklih letih,
predvidenih aktivnosti ter varcevalnih ukrepov.

1520 - Energija,voda,komunalne storitve in komunikacije skupne obcinske uprave
ObrazlozZitev dejavnosti v okviru proracunske postavke

Elektricna energija

Stroski elektricne energije so planirani na podlagi predvidene realizacije v letu 2014.

Na tej postavki so v planu 2015 zdruZena sredstva celotnega organa skupne obcinske
uprave za naslednja podrocja:

Voda in komunalne storitve

Odvoz smeti

Telefon, telefaks, faks, elektronska posta
Postnina in kurirske storitve

Navezava na projekte v okviru proracunske postavke
Ni navezave na projekte.

Izhodis¢a, na katerih temeljijo izracuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvriuje
preko NRP

Predvidena viSina porabe na tej postavki je ocenjena na podlagi porabe v preteklih letih ter
se na podlagi predvidenih varcevalnih ukrepov ne povecuje.
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1530 - Prevozni str. in storitve skupne obcinske uprave
ObrazloZitev dejavnosti v okviru proracunske postavke

Postavka vkljuéuje strodke goriva, vzdrievanja, zavarovanja in registracijo za sluzbena
vozila, ki jih uporablja organ skupne obdinske uprave. Avtomobilski park je star, zato
pri¢akujemo nekoliko veé strodkov na podrocju vzdrZevanja in zavarovanja vozil.

Navezava na projekte v okviru proracunske postavke
Ni navezave na projekte.

Izhodiséa, na katerih temeljijo izraéuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvriuje
preko NRP

Predvidena viina porabe na tej postavki je ocenjena na podlagi porabe v preteklih letih in
na podlagi predvidenih aktivnosti.

1540 - I1zdatki za sluZbena potovanja skupne obcinske uprave
ObrazloZitev dejavnosti v okviru proracunske postavke

V odhodku so planirane dnevnice in kilometrine za sluZzbena potovanja. Osnova za izracun
so ocenjena realizacija za leto 2014, predvidene aktivnosti ter varlevalni ukrepi v
naslednjem letu.

Navezava na projekte v okviru proracunske postavke
Ni navezave na projekte.

Izhodis¢a, na katerih temeljijo izraéuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvrsuje
preko NRP

Predvidena visina porabe na tej postavki je ocenjena na podlagi porabe v preteklih letih in
podlagi predvidenih aktivnosti ter varéevalnih ukrepov v naslednjem letu.

1550 - Tekoée vzdrievanje za skupno obcinsko upravo

ObrazloZitev dejavnosti v okviru proracunske postavke

Sredstva za ta namen se v primerjavi z letom 2014 nekoliko zmanjSujejo.
Navezava na projekte v okviru proracunske postavke

Ni navezave na projekte.

Izhodis¢a, na katerih temeljijo izraéuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvrsuje
preko NRP

Predvidena viSina porabe na tej postavki je ocenjena na podlagi vrednosti vzdrzevalnih
pogodb ter porabe v preteklih letih.
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1570 - Drugi operativni stroski za skupno obcinsko upravo
ObrazlozZitev dejavnosti v okviru proracunske postavke

V nalogi Drugi operativni stroski so zajeti stroski placil za delo Studentov, stroski
strokovnega izobraZevanja zaposlenih in drugo.

Navezava na projekte v okviru proracunske postavke
Ni navezave na projekte.

Izhodiséa, na katerih temeljijo izraéuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvriuje
preko NRP

Predvidena visina porabe na tej postavki je ocenjena na podlagi porabe v preteklih letih, na
podlagi predvidenih aktivnosti ter varéevalnih ukrepov v naslednjem letu.

1600 - Nakup opreme za skupno obcinsko upravo
ObrazloZitev dejavnosti v okviru proracunske postavke

Na tej postavki so planirana sredstva za nakup osnovne opreme za delovanje urada.
Usklajena komunikacija in aZurna odzivnost sta nujni na vseh podrocjih delovanja in, ker se
je Urad za projekte preselil na novo poslovno lokacijo, zdaj tudi med Uradom in upravo.
Zato mora biti brezhibna in sodobna tudi osnovna racunalniska in programska oprema. V
skladu s predvidenimi in z naértovanimi nabavami se postavka ustrezno povecuje.

Navezava na projekte v okviru proracunske postavke
Ta postavka je vklju¢ena v NRP pod Sifro projekta OB112-07-0017.

Izhodiséa, na katerih temeljijo izracuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvriuje
preko NRP

Predvidena visina porabe na tej postavki je ocenjena na podlagi porabe v preteklih letih in
nacrta nabave opreme.

1700 — Medobcinski inSpektorat

ObrazloZitev dejavnosti v okviru proracunske postavke

Nosilec skupnega organa je Obcina Dravograd, kateri MOSG poravnava ustrezen delez.
Navezava na projekte v okviru proracunske postavke

Ni navezave na projekte.

Izhodiséa, na katerih temeljijo izracuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvriuje
preko NRP

Predvidena viSina porabe na tej postavki je ocenjena na podlagi porabe v preteklih letih.
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1710 - Plaée in dodatki — LAS MDD z.b.o.
ObrazloZitev dejavnosti v okviru proracunske postavke

V tej nalogi so zajeta vsa sredstva za delovanje LAS MDD z.b.o. Place so preradunane v
pogodbenem dele?u, namenjena pa so tudi sredstva za pisarniski in splodni material in
storitve ter najemnine in zakupnine.

Plaée in dodatki

Masa sredstev je izraunana za celotne potrebe delovanja LAS MDD na podlagi kadrovskega
naérta za leto 2015 in na podlagi pogodbe o upravljanju LAS MDD.

Regres za letni dopust

Regres za letni dopust se v letu 2015 obra¢una skladno z dolo¢bami Dogovora o dodatnih
ukrepih na podrogju plag in drugih stroskov dela v javnem sektorju za uravnoteZenje javnih
financ. Pripadajo¢i zneski so doloéeni za posamezne skupine placnih razredov.

Povracila in nadomestila

Vkljuéujejo regres za prehrano med delom in prevoz na delo in z dela. Masa za regres za
prehrano je izraéunana za $tevilo zaposlenih javnih usluzbencev, upoStevan je znesek na
zaposlenega v skladu z ZUJF.

Sredstva za delovno uspesnost

Izpladilo redne delovne uspednosti je zamrznjeno Ze od leta 2009 in velja tudi v letu 2015.
Omejitev visine izplacila delovne uspe$nosti iz naslova poveanega obsega dela pa je
upostevana v skladu z omejitvami Dogovora o dodatnih ukrepih na podrocju pla¢ in drugih
stroskov dela v javnem sektorju za uravnoteZenje javnih financ.

Drugi izdatki zaposlenim

Zajemajo nagrade ob jubilejih za 10, 20, 30 let delovne dobe ter nacrtovana sredstva ob
morebitnih solidarnostnih pomoéeh. Za delovno dobo se po 177. Clenu ZUJF uposteva
doba, ki jo je zaposleni izpolnil pri delodajalcu v javnem sektorju.

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Prispevki so planirani z upostevanjem elementov veljavne zakonodaje in zna3ajo skupno
16,10 %.

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Znasa 8,85% BOD.

Prispevek za zdravstveno zavarovanje

Znasa 6,56% BOD.

Prispevek za zaposlovanje

Znasa 0,06% BOD.

Prispevek za poSkodbe pri delu in poklicne bolezni

Zna$a 0,53% BOD.

Prispevek za porodnisko varstvo
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Znasa 0,10% BOD.
Navezava na projekte v okviru proracunske postavke
Ni navezave na projekte.

Izhodi$¢a, na katerih temeljijo izracuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvrsuje
preko NRP

Znesek za plaée je izraCunan na podlagi veljavne zakonodaje, kadrovskega nacrta za leto
2015 in Pravilnika o sistemizaciji MOSG.



