DOPOLNITEV SPREMEMB KADROVSKGA NACRTA ZA ORGAN SKUPNE OBCINSKE UPRAVE KOROSKE:

dovoljeno stevilo dovoljeno stevila predlog dovoljenega Stevila
zaposlenih na dan 31. 12. | zaposlenih na zaposlenih na
2013 iz KN za preteklo dan 31.12. 2014 dan 31. 12. 2015 in 2016
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Ob¢ina Muta je ob obravnavi predloga Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest v Organu skupne ob¢inske uprave Koroske, ki ga je pripravila sedezna ob¢ina,
predlagala, da se v organu sistemizira dodatno delovno mesto, na katerem se bodo opravljale
naloge v zvezi s pripravo projektov, ki temeljijo na programu evropske kohezijske politike, za
potrebe obCine Muta. K predlogu Obcine Muta so podali soglasje vsi zupani obcin
soustanoviteljic organa skupne uprave. Glede na to, da je realizacija zaposlitve na predmetnem
delovnem mestu predvidena ze v letosnjem letu, je potrebno s tem uskladiti tudi kadrovski nacrt
v delu, ki se nanaSa na Organ skupne obc¢inske uprave. Ob¢ina Muta se je zavezala v celoti
prevzeti stroske predvidene zaposlitve.

Predlagamo, da obcinski svet Mestne ob¢ine Slovenj Gradec potrdi spremembe kadrovskega
nacrta, ki so sestavni del Odloka o spremembi odloka o proracunu Mestne ob¢ine Slovenj
Gradec ter dopolnitev sprememb, Ki bodo predstavljene na 7. seji oblinskega sveta. Kadrovski
nacrt skupne obc¢inske uprave sprejme Zupan sedezne obcine, po predhodnem soglasju Zupanov
obcin soustanoviteljic. Sestavni del dopolnitev sprememb kadrovskega naérta je predlog
Obcine Muta ter soglasja ob¢in soustanoviteljic.
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