15. SKUPNI ORGAN OBCINSKE
UPRAVE



1570 - Drugi operativni stroski za skupno obcinsko upravo
ObrazloZitev dejavnosti v okviru proracunske postavke

V nalogi Drugi operativni stroski so zajeti stroski pladil za delo Studentov, stroski
strokovnega izobraZevanja zaposlenih in drugo.

Navezava na projekte v okviru proracunske postavke
Ni navezave na projekte.

Izhodisca, na katerih temeljijo izracuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvrsuje
preko NRP

Predvidena viSina porabe na tej postavki je ocenjena na podlagi porabe v preteklih letih, na
podlagi predvidenih aktivnosti ter varcevalnih ukrepov v naslednjem letu.

1600 - Nakup opreme za skupno obcinsko upravo
ObrazlozZitev dejavnosti v okviru proracunske postavke

Na tej postavki so planirana sredstva za nakup osnovne opreme za delovanje urada.
Usklajena komunikacija in aZurna odzivnost sta nujni na vseh podrodjih delovanja in, ker se
je Urad za projekte preselil na novo poslovno lokacijo, zdaj tudi med Uradom in upravo.
Zato mora biti brezhibna in sodobna tudi osnovna racunalniska in programska oprema. V
skladu s predvidenimi in z nartovanimi nabavami se postavka ustrezno poveduje.

Navezava na projekte v okviru proracunske postavke
Ta postavka je vkljuéena v NRP pod Sifro projekta OB112-07-0017.

Izhodisca, na katerih temeljijo izracuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvriuje
preko NRP

Predvidena viSina porabe na tej postavki je ocenjena na podlagi porabe v preteklih letih in
nacrta nabave opreme.

1700 — Medobcinski inSpektorat

ObrazloZitev dejavnosti v okviru proracunske postavke

Nosilec skupnega organa je Obcina Dravograd, kateri MOSG poravnava ustrezen delez.
Navezava na projekte v okviru proracunske postavke

Ni navezave na projekte.

Izhodisca, na katerih temeljijo izracuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvriuje
preko NRP

Predvidena viSina porabe na tej postavki je ocenjena na podlagi porabe v preteklih letih.
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1710 - Place in dodatki — LAS MDD z.b.o.
ObrazloZitev dejavnosti v okviru proracunske postavke

V tej nalogi so zajeta vsa sredstva za delovanje LAS MDD z.b.o. Place so preracunane v
pogodbenem deleZzu, namenjena pa so tudi sredstva za pisarniski in splo$ni material in
storitve ter najemnine in zakupnine.

Place in dodatki

Masa sredstev je izraCunana za celotne potrebe delovanja LAS MDD na podlagi kadrovskega
nacrta za leto 2015 in na podlagi pogodbe o upravljanju LAS MDD.

Regres za letni dopust

Regres za letni dopust se v letu 2015 obracuna skladno z dolo¢bami Dogovora o dodatnih
ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za uravnoteZenje javnih
financ. Pripadajoci zneski so doloéeni za posamezne skupine plaénih razredov.

Povradila in nadomestila

Vklju€ujejo regres za prehrano med delom in prevoz na delo in z dela. Masa za regres za
prehrano je izracunana za Stevilo zaposlenih javnih usluzbencev, upostevan je znesek na
zaposlenega v skladu z ZUJF.

Sredstva za delovno uspe$nost

Izplacilo redne delovne uspesnosti je zamrznjeno Ze od leta 2009 in velja tudi v letu 2015.
Omejitev visSine izplacila delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela pa je
uposStevana v skladu z omejitvami Dogovora o dodatnih ukrepih na podroéju pla¢ in drugih
stroSkov dela v javhem sektorju za uravnotezenje javnih financ.

Drugi izdatki zaposlenim

Zajemajo nagrade ob jubilejih za 10, 20, 30 let delovne dobe ter naértovana sredstva ob
morebitnih solidarnostnih pomoéeh. Za delovno dobo se po 177. Clenu ZUJF uposteva
doba, ki jo je zaposleni izpolnil pri delodajalcu v javnem sektorju.

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Prispevki so planirani z upostevanjem elementov veljavne zakonodaje in zna3ajo skupno
16,10 %.

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanije

Znasa 8,85% BOD.

Prispevek za zdravstveno zavarovanje

Znasa 6,56% BOD.

Prispevek za zaposlovanje

Znasa 0,06% BOD.

Prispevek za poSkodbe pri delu in poklicne bolezni

Znasa 0,53% BOD.

Prispevek za porodnisko varstvo
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Znasa 0,10% BOD.
Navezava na projekte v okviru proracunske postavke
Ni navezave na projekte.

Izhodis¢a, na katerih temeljijo izracuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvriuje
preko NRP

Znesek za place je izraunan na podlagi veljavne zakonodaje, kadrovskega naédrta za leto
2015 in Pravilnika o sistemizaciji MOSG.
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